o] SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Ra Senpa Sentetik ve Pamuklu Entegre Giyim San. Tic. ve Turizm A.S. bir 6rme konfeksiyon iireticisi
o olarak asagidaki ilkeleri sosyal sorumluluk politikas1 olarak benimsemistir.

3O Yasal Gereklilikler : Sirketimizde ulusal ve uluslararas: yasal gerekliliklere ciddiyetle uyulur.
0N Zorunlu Is Giicii : Sirketimizde hicbir ¢alisana zorunlu ¢alistirma yaptirilamaz.

Y Cocuk Isciligi : Hicbir sekilde sirketimizde ¢ocuk isciligi kabul edilemez. Stajyer, kursiyer gibi
o zorunlu haller disinda yasalarin belirledigi minimum yas baz alinr.

o Taciz, K6tii Muamele ve Suistimalin Onlenmesi : Hicbir ¢alisana, taciz, kotii muamele ve suistimal
el uygulanamaz. Calisan her bireyin bir degeri ve sayginlig1 vardir. Her ¢alisandan da bu ilkelere uymasi

o) beklenir. Biitiin igsyerlerimizde uluslararasi sozlesmeler ile belirlenmis insan haklarina, anayasa ve yasa ile
o toplumsal ahlaki degerlere uyulur. Bu degerler etrafinda is iliskileri ve uygulamalar yiiriitiiliir. Isyerlerinde
g hicbir yonetici, ¢aliganina kars1 keyfilik uygulayamaz.

237 Ayrimeilik : Isyerimizde hig kimseye cinsiyeti, yas1, kdkeni, rengi, dini inams1 gibi niteliklerinden
O dolay1 bir ayrimcilik yapilamaz.

N Ja Riisvet ve Kayirma: Senpa Sentetik ve Pamuklu Entegre Giyim San. Tic. ve Turizm A.S. igyerlerinde;
SN ise alim, terfi, gérev/yetki/sorumululuk degisikligi, isten ayrilma/hizmet akdinin feshi, yillik izin kullanima,
28 hastalik ve mazeret izinleri, fabrikada sunulan sosyal hak ve olanaklardan faydalanma, gibi durumlarda din,
N dil, irk/etnik koken, mezhep, cinsiyet, akrabalik/yakinlik derecesi, maddi kazang ve/veya hediye gibi

~A tarafsiz karar verme zorunlulugunu etkileyebilecek her tiirlii gerek¢ceden arindirilmis bir ise alim ve terfi
o stireci ile birlikte, adil bir ¢aligma yasamm sunmay1 garanti eder.

Vo) Saghik ve Giivenlik : Sirketimizde saglik ve giivenlik yonlerinden alinmasi gerekli biitiin 6nlemler
N yerel ve ulusal mevzuatlara gore alinir. Saglik ve giivenlik yoniinden ¢alisanlarimiz egitim faaliyetleri ile
~Ja desteklenir.

N Maaslar ve Haklar : Her bir ¢alisanimuz isini, iicret karsilign yapar. Ucret olarak, yasalarmn

SN belirledigi asgari {icretin altinda bir iicret hi¢gbir ¢aliganimiza 6denemez. Biitiin ¢caligsanlara hak ettigi licret,
2 iicret pusulasi (bordro) ibraz edilmek iizere biitiin yasal haklar ile birlikte 6denir. Biitiin ¢alisanlar iicretin
N yaninda sosyal yardimlar ile de desteklenir.

‘:;; Calisma Saatleri ve Fazla Mesai Calismasi : Biitiin isletmelerimizde ¢aligma saatleri duyuru
,/: panolarinda ilan edilmistir. Haftalik calisma saatleri konusunda yerel iilke kanunlarina uyulur. Mesai

24 hallerinde yasalarin belirledigi maksimum c¢alisma saatlerine riayet edilir. Fazla mesai , yasal siurlari
el gecemez. Biitiin fazla mesailerde goniilliik prensibi gegerlidir. Fazla mesai, dokiimanlarla belgelendirilir.
N Fazla mesai iicretlerinde yasalarin belirledigi oranlar veri olarak alinir.

2R Sendika Ozgiirliigii : Biitiin calisanlarin drgiitlenme 6zgiirliigii vardir.

o Cezalar : Isyerlerimizde hicbir ¢alisan yaptig is hatasindan dolay1 cezalandirilamaz. Haklar1 bu
v A nedenle kesintiye ugratilamaz.

g Cevre : Isyerlerimizde, ¢cevrenin korunmasi, kirliligin azaltilmasi, kaynaklarin etkin ve verimli

3O kullanilmas1 prensipleri esastir.

N Dokiimantasyon ve inceleme : Isyerlerimizde, biitiin yasal merciler ve miisterilerimiz, ihtiya¢ halinde
~oa sistem dokiimantasyonumuzu inceleyerek sosyal sorumluluk denetlemesi gerceklestirebilirler.

O Tedarikgiler : Sirketimiz, disariya is yaptirirken veya hizmet satin alirken, tedarikci firmalardan da
‘:;; ilkelerimizle paralel uygulamalar yapmalar1 konusunda hassasiyet bekler. Bu ilkeleri ihlal edenlerle is
R iligkisi derhal sonlandirilir.

2 Y onetim Kurulu Bagkani

o . Genel Mudir
NJa Thsan KIZILKAYA
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